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REGIMENTO ESCOLAR

TITULOI - DISPOSICOES PREMILINARES

Capitulo I — Da Caracterizacio

Artigo 1 — A escola cristd de Educacdo Infantil Centro Educacional Transformar,
situada a Rua das Artimisias n°40, no bairro Jardim das Industrias, Sdo José dos
Campos — Sao Paulo, mantida por Centro Educacional Transformar LTDA — ME, CNPJ
12.564.997/0001-91, autorizada pela portaria:

Paragrafo Unico — O estabelecimento de ensino é caracterizado como empresa privada,
visto que é um estabelecimento particular de ensino, denominada microempresa de sua
natureza especifica.

Artigo 2 — Sao objetivos dessa escola, além dos previstos na lei Federal n°9 324/96:

I- proporcionar condicdes para o desenvolvimento fisico, espiritual, psicoldgico,
social e intelectual da crianca, complementando a ac¢do da familia;

II- promover a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos, estimulando seu
interesse pelo processo de preservacao da natureza e pela convivéncia social;

III- propiciar situagdo de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientados de forma
integrada, contribuindo para o desenvolvimento pleno da crianga;

Artigo 3 — O Centro Educacional Transformar manterd cursos de Educacdo Infantil,
oferecido a criancgas de ambos os sexos, em condi¢des adequadas de idade, maturidade e
normalidade, de um a cinco anos de idade, assim distribuido:

I- Bercario: até dois anos;
II- Infantil I: trés anos;
III- Infantil IT: quatro anos;

IV- Infantil III: cinco anos;

Paragrafo Unico - A Escola funciona no periodo diurno sob regime de externato,
podendo matricular-se alunos para cursarem apenas o periodo matutino (das 06hOOmin
as 12h00min horas) ou vespertino (das 13h00Omin as 18h30min horas) ou ainda para
freqiientarem o periodo integral.
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TITULO II - DA GESTAO

Capitulo I — Dos Principios

Artigo 4 — A gestdo democratica dessa escola, com observancia dos principios de
autonomia, coeréncia, pluralismo de idéias e concep¢ao pedagdgica far-se-4 mediante a:

I- participagdo de seus profissionais na elaboracdo, implementagdo e avaliacdo da
proposta pedagogica;

II- autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes.

Capitulo IT - Do Trato Diario

Artigo 5 — As relagdes profissionais e interpessoais nessa escola, fundamentada na
relacdo de direitos e deveres, pautar-se-4 pelos principios da responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democrética.

Sessdo I — Dos Direitos e Deveres da Dire¢dao, Corpo Docente e Funciondrios

Artigo 6 — Além dos direitos decorrentes da legislagao especifica, sdo assegurados a
direcdo, docentes e funciondrios:

I- o direito a realizacdo humana e profissional;
II- o direito ao respeito e a condi¢des condignas de trabalho.

Artigo 7 — Ao diretor, docentes e funciondrios, caberd, por outro lado, além do que foi
previsto na legislagdo:

I- assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e
de suas funcodes;

II- cumprir seu hordrio de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;
ITII- manter com seus colegas um espirito de colaboracdo e amizade.

Artigo 8 — Aos diretores, docentes e funciondrios, quando incorram em desrespeito,
negligéncia ou revelem incompeténcia ou incompatibilidade com a fun¢do que exercem,
cabem as penas disciplinares previstas na lei n° 10.261/68.

Secao II — Dos Direitos e Deveres dos Alunos e Responsaveis

Artigo 9 — Os pais ou responsdveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, t€m direito a informagdo sobre sua vida escolar, bem como o direito de
apresentar sugestoes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente através das
reunides de pais e mestres.
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Artigo 10 - Os alunos, além do que estiver previsto na legislacdo, tem direito a:

I- usufruir de todos os beneficios de cardter educativo, recreativo, social, espiritual
que a escola proporciona;

II- receber orientagcdo necessdria para realizar suas atividades escolares;

III- ser considerado e valorizado em sua individualidade sem discriminacdo nem
preferéncias, pelos diretores, professores e funcionarios;

IV- formacao educacional adequada e em conformidade com os curriculos apresentados
no planejamento anual.

Artigo 11 - Os alunos, além do que dispde a legislacdo, tem o dever de:

I- respeitar seus educadores, colegas e funciondrios, assim como seus valores morais
e culturais;

II- respeitar o espaco fisico e bens materiais da escola colocados a sua disposicao;
ITII- comparecer as aulas trajando o uniforme.

Artigo 12 — O nao cumprimento das obrigacdes e a incidéncia de faltas disciplinares
poderdo acarretar ao aluno as sanc¢des de adverténcia.

§1° — Todas as medidas disciplinares serdo tomadas respeitando o direito a:
I- ampla defesa;
II- recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso.

§2° — Toda medida disciplinar aplicada serd comunicada aos pais ou responsaveis.

TITULO III - PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo I — Dos Principios

Artigo 13 — A avaliacdo € feita mediante observacao e registro do desenvolvimento do
aluno e terd como objetivo permitir o acompanhamento:

I- sistemdtico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com
0s objetivos e metas propostos;

lI-  do desempenho da direc@o, dos professores, dos alunos e dos demais funciondrios
nos diferentes momentos do processo educacional;

- da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;
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IV-  da execugdo do planejamento curricular.
Capitulo IT — Da Avaliacao Institucional

Artigo 14 — A avaliacdo da institui¢do escolar recaira sobre os aspectos, administrativos
e financeiros devendo ser realizada através de procedimentos internos definidos pela
escola.

Capitulo III - Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 15 — A avaliag@o deve ser entendida como um processo continuo de obtengdo de
informacdes, andlise e interpretacdo da acdo educativa, visando ao aprimoramento do
trabalho escolar.

Paragrafo Unico: Todos os participantes da agdo educativa serdo avaliados em
momentos individuais e coletivos.

Artigo 16 - A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser entendida como um
diagndstico do desenvolvimento do aluno na relagdo com a acdo dos educadores e na
perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

§ 1° - O processo de avaliacio deve ser continuo e ter como base a vis@o global do aluno
subsidiado por observagdes e registros obtidos no decorrer do processo.

§ 2° - As formas de registro de todo o processo ensino-aprendizagem serdo explicitadas
no Projeto Escolar.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA

Capitulo I — Da Caracterizacao

Artigo 17 — A escola de Educacdo Infantil ministra a Educagdo Infantil, de acordo com
os curriculos constantes da sua proposta pedagdgica.

Capitulo IT — Da Organizacao dos Niveis Escolares

Artigo 18 — A Escola oferece para a educacdo infantil, em regime de progressao
continuada na seguinte conformidade:

I- maternal de 1 a2 anos;
II- infantil I de 2 a 3 anos;
II- infantil II de 3 a4 anos;

IV- infantil III de 4 a 5 anos.
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Capitulo III — Dos Curriculos

Artigo 19 — O curriculo, significando toda acdo educativa da escola que envolve o
conjunto de decisdes e acdes voltadas para a consecug¢do dos objetivos educacionais,
abrangerd as seguintes dreas do conhecimento:

[- linguagem oral e escrita;
II- matemaitica;

III - natureza e sociedade;
IV - arte;

V - educagdo fisica;

VI- movimento / musica.

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares a serem trabalhados serdo indicados
no Plano escolar.

Capitulo II - Da duracao dos Periodos Letivos

Artigo 20 - A carga hordria minima anual € de 800 (oitocentas) horas distribuidas por
um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, tendo por jornada
minima didria 4 (quatro) horas.

Capitulo III — Dos Critérios de Agrupamento de Alunos

Artigo 21 - Os agrupamentos de alunos serdo organizados considerando-se os seguintes
aspectos:

I- faixa etaria;

II- desenvolvimento fisico e mental, além de caracteristicas proprias do momento em
que estdo vivendo.

TITULO V - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I — Da Caracterizacao
Artigo 22 — A organizacdo administrativa da escola abrange:
I- nucleo da direcao;

II- nicleo pedagdgico;
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III- ndcleo administrativo;
IV- ndcleo operacional,
V- corpo docente;

VI- corpo discente.

Paragrafo Unico — Os cargos e funcdes previstos para a escola, bem como as
atribui¢des e competéncias estdo regulamentados em legislacdo especifica.

Capitulo IT — Do Nucleo da Direcao

Artigo 23 — O nucleo de direcdo da escola € o centro especifico do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da unidade escolar.

Artigo 24 — A direcdo da escola exercerd suas fungdes objetivando garantir:
I-  aelaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica;

II- aadministragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

III- o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos;

IV- alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V- aarticulagdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VI- as informacdes aos pais ou responsdveis pela freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica;

VII- a comunicagdo ao conselho tutelar dos casos de maus tratos envolvendo alunos;
VIII- zelar pelo cumprimento das normas disciplinares previstas no plano de gestao;
IX- organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

X- criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

XI- representar a Escola em todos os atos publicos e sociais;

XII- presidir reunides e festividades promovidas pela escola ou delegar competéncia
para esse fim.

Paragrafo Unico — Integram a direcio da escola:
I-  diretor da Escola;

II-  assistente de diretor de Escola.
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Artigo 25 - E dever do diretor:

I- ndo reter em seu poder, além dos prazos da lei ou determinados pelas autoridades
competentes, papéis ou processos para instruir, informar ou emitir parecer;

II- ndo valer-se do seu cargo para beneficiar terceiros, através de contratagdes ou
auxilio - financeiro;

III- dar a conhecer aos professores as normas de trabalho, expostas em documento
proprio, fornecido pela escola no ato da admissao, juntamente com o corpo docente
formar um calendério de atividades, aceitando sugestoes e alteracdes, justificados os
motivos para tais atos;

IV- promover sem prejuizo das atividades docentes, reunides periddicas com os
professores, para avaliacdo do trabalho pedagégico e levantamento de situacdes que
reclamem mudangas de técnicas, bem como sessdes de estudo para aprimoramento de
suas funcoes;

V- despertar no corpo docente, o gosto pela pesquisa educacional, servindo de
modelo aos professores e orientando-os em sua maneira de proceder;

VI- promover o entrosamento de todos os professores, evitando a formacao de faccoes
na escola;

VII- exigir dos professores a organizacao dos didrios de classe e tomar as medidas
necessarias quando isso ndo estiver sendo observado;

VIII- inteirar-se sobre a existéncia de materiais didaticos ndo utilizados na escola, que
possam ser Uteis no cumprimento dos objetos educacionais;

IX- responsabilizar-se também por verificar o estado dos materiais didaticos
disponiveis e providenciar reposicao, constatada a deterioracdo dos mesmos;

X-  cooperar com a escola na preparagdo das solenidades em geral.
Capitulo III — Do Nucleo Pedagégico

Artigo 26 — O pedagogo responsdvel terd a fun¢do de proporcionar apoio técnico aos
docentes e discentes, relativo a:

I-  elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;
II- coordenagdo pedagdgica;
III- elaborar, com os demais professores da area o programa de curriculo;

IV- identificar problemas e caréncias individuais, ou do grupo, que exijam atencao
especial;
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V- encaminhar os alunos a especialistas quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico - Integram ao nucleo-pedagdgico o professor e o coordenador
pedagdgico.

Capitulo IV — Do Niicleo Administrativo

Artigo 27 — O nicleo administrativo terd a func¢io de dar apoio educacional, auxiliando
a dire¢do nas atividades relativas a:

I-  documentagio e escrituracdo escolar e de pessoal;

II- organizacdo e atualizacdo de arquivos de modo a assegurar a preservacao dos
documentos escolares e atender prontamente, qualquer pedido de esclarecimento de
interessados e da diretoria da Escola;

III- encarregar-se da matricula dos alunos;

IV-  verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de
alunos;

V- expedicdo, registro e controle de expediente;

VI- registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservacao de
materiais e de géneros alimenticios.

Paragrafo Unico - Integram um nicleo administrativo o secretério e o diretor.
Capitulo V — Do Niicleo Operacional

Artigo 28 — O nicleo operacional terd funcdo de proporcionar apoio no conjunto de
acoes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I-  limpeza, manutencdo e conservacao de drea interna e externa do prédio escolar;

II- controle, manutencdo, conservacdo de mobilidrios, equipamentos e matérias
didatico-pedagdgicos;

III- controle, manutengdo, conservacgao e preparo de merenda escolar.
Paragrafo Unico — Integra o niicleo operacional o faxineiro e a cozinheira.
Capitulo VI — Do Corpo Docente

Artigo 29 - Integra o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas
funcdes incumbindo-se de:

I-  participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

II-  elaborar e cumprir o plano de trabalho;
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III- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- cumprir os dias letivos e carga hordria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

V- colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade;

VI- proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saide que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

VII- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos;

VIII- comparecer as reunides para as quais for convocado, mesmos que estas se
realizem em horarios extraordinarios;

IX- respeitar o hordrio das aulas, chegando com antecedéncia;

X- elaborar projetos e sequencias de atividades, no que for de sua competéncia e
executa-los na integra.

Capitulo VII - Do Corpo Discente

Artigo 30 — O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados na
escola, aos quais se aplicam diretamente ou através de si ou através de seus pais ou
responsaveis, as disposicoes deste regimento escolar;

Artigo 31 — S3o direitos dos alunos, através de si, seus pais ou responsaveis:

I- ter asseguradas as condi¢des necessdrias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social individual,

II- ter assegurado a respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas liberdades
fundamentais;

ITII- ter asseguradas as condi¢des 6timas de aprendizagem devendo ser-lhe propiciado
ampla assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos da escola.

Artigo 32 - Sao deveres do aluno:
I-  cumprir as normas da escola;
II-  tratar os funciondrios da escola e colegas com civilidade e respeito;

III- cooperar para a boa conservagdo dos méveis do estabelecimento, equipamento e
material escolar, concorrendo também para a manutengao de boas condicdes de asseio
do edificio e de suas dependéncia;
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IV- comportar-se de modo a fortalecer o espirito patriético e responsabilidade
democratica;

V- comparecer as atividades escolares trajando o uniforme.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo I — Da Caracterizacao

Artigo 33 — A organizacdo da vida escolar visa garantir a regularidade da vida escolar
do aluno, assim como o acesso a permanéncia e a progressao dos estudos.

Capitulo II - Da Fundamentac¢ao Curricular

Artigo 34 — Todo curriculo procura ser coerente com a filosofia cristd, portanto é
baseado em principios biblicos e, também, nos principios da LDBEN 9394/96, na
Constitui¢do Brasileira, no Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA e no Referencial
Curricular Nacional para Educagao Infantil- RCNEL

§1° — Na Educacao Infantil, o curriculo compreende:

I- conhecimentos de mundo: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e sociedade, matematica;

II- formacgdo pessoal, social e espiritual: identidade e autonomia.
Capitulo IT — Do Calendario

Artigo 35 — O calendario escolar ordenard a distribui¢do dos dias letivos previstos por
lei, em dois semestres, fixando as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em
geral e as diretrizes do estabelecimento.

§1° — A escola funcionard em dois periodos: parcial e integral flexivel.

§2°— Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera atividades preparatérias
de programacao, planejamento, atualizacdo e aprimoramento de pessoal.

Artigo 36 — O Centro Educacional Transformar elaborara anualmente o seu Calendario
Escolar, integrando-o ao Projeto Pedagégico da Escola, baseado na legislacio vigente e
submetido a homologacao do érgido competente, devendo conter:

I-  no minimo 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
escolar;

II- periodo de férias e de recesso escolar;
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III- reunides pedagdgicas e de pais e mestres;
IV- periodo de elaboragdo e/ou reformulacio do projeto da Escola;

V- periodo de planejamento geral e avaliacdo institucional.
Capitulo III — Da Matricula

Artigo 37 — Para efetivacdo da matricula, os pais ou responsdveis devem realizar o
pagamento das taxas estipuladas e assinar os impressos adotados pela escola
(Regimento Interno, Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais).

Artigo 38 — A matricula é efetuada mediante requerimento do pai ou responsdvel e a
entrega da documentacgdo exigida para cada caso.

I- certiddo de nascimento ou RG da crianga;
II- comprovante de residéncia;
III-  atestado de saude recente, expedido por médico pediatra ou Posto de Saude;

IV-  relatdrio da escola de origem;

V- CPF e identidade do responsdvel financeiro;

VI-  duas fotos 3x4;

VII- requerimento de matricula assinado pelo responsavel;
VIII- coépia da carteira de vacina;

IX-  comprovante do tipo sanguineo-fator RH;

X- a concordancia do contrato de prestagdo de servigos efetivada pela assinatura do
responsavel financeiro.

Artigo 39 — A concordancia expressa do pai ou responsdvel com os termos deste
Regimento Escolar serd condi¢do para efetivacdo da matricula.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — A escola mantera a disposi¢do dos pais e alunos copias deste documento.

Artigo 41 - A incorporacdo de normas supervenientes a este Regimento Escolar
dependerd da aprovagdo dos 6érgaos competentes.
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Artigo 42 — Este Regimento serd alterado sempre que as conveniéncias didético-
pedagdgicas ou de origem disciplinar e administrativa assim o indicarem, submetendo-
se a aprovacao das alteracdes dos organismos oficiais competentes.

Paragrafo Unico — Todas as mudancas que ocorrerem nesse regimento escolar,
somente entrardo em vigor no ano civil subseqiiente, nos termos da lei.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43 — O curso de Educacdo Infantil é estabelecido de forma progressiva e as
classes implantadas estdo especificadas no Plano Escolar.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44 — O Regimento Escolar do Centro Educacional Transformar, entrard em vigor
a partir de sua aprovagdo pelo organismo oficial competente.

Sao José dos Campos, 25 de janeiro de 2012
Valeria da Silva Kuchenbecker
RG 42 691 026-6

Diretora
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